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經營管理系 

Department of Business and Management 

一、 師資 

職稱 姓名 學歷 專長 
教授 
兼系主任 

陳心田 
Shin-Tien Chen 

國立中山大學         
企業管理博士 

組織理論、策略管理 

助理教授 
林鴻裕 

Hon-Yu Lin 
國立中興大學         
經濟學博士 

國際金融、總體經濟 

講師 
楊淑宜 

Shu-Yi Yang 
美國新澤西州州立大學     
企管碩士 

財務管理、管理會計 

講師 
陳世民 

Shy-Min Chen 
國立台灣大學         
資訊管理系博士生 

資料庫管理、系統分析與設計

講師 
邱慧怡 

Terry Chou 
國立台灣大學         
資訊管理系博士生 

程式設計 

講師 
林裕勛 

Yu-Hsun Lin 
淡江大學           
資訊管理碩士 

電子商務、辦公室自動化 

二、 期刊論文 

[1] 陳心田，「組織生命週期各個階段的經營策略分析：台灣汽車整車製造公司的多個案
研究」，管理學報，第 21卷，第 6期, 頁 759-780，2004，(TSSCI)。 

三、 會議論文 

[1] 陳心田，「知識特性與知識移轉：連鎖商店之分析」，組織與人力資源管理研究社群
與學術生涯管理研討會，國科會管理一學門，2004。 

[2] 陳心田、韓慶森、林上民，「企業倫理氣候與組織結構對公司控制型態的影響」，2004
年科技管理學會年會暨研討會，2004。 

[3] 陳心田、陳薇娟，「人際網絡與知識分享行為：知識分享動機調節效果之研究」，第
一屆創新與管理學術研討會，實踐大學，2004。 

四、 專書及技術報告 

五、 專利 
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六、 研究計畫及建教案 

主持人 計畫名稱 委託單位 起訖日期 金額 

陳心田 
台灣工具機產業的組織生態分析：「資

源分割」與「密度依賴」的觀點 
(NSC93-2416-H-131-001-) 

國科會 
930801 
940731 

426,000 

七、 研究生論文 

研究生姓名 論文題目 指導教授

韓慶森 企業倫理氣候與組織結構對公司控制型態的影響 陳心田

陳薇娟 人際網絡與知識分享行為：知識分享動機調節效果之研究 陳心田
黃寶漳 董事會結構、所有權結構與公司資訊揭露水準—公司治理的觀點 陳心田

八、 榮譽 

九、 其他 

 


